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Hauskonzept

Inklusion ist ein Menschenrecht.

Menschenrechte sind unteilbar, sie gelten fiir jeden Menschen auf der ganzen Welt.

Unser Leitgedanke

,Inklusive Erziehung geht vom Grundsatz der uneingeschriankten Teilhabe (Inklusion) aller
Kinder — mit oder ohne Migrationshintergrund — aus: Sie alle sollen in der Gruppe eine auf ihre
individuellen Bediirfnisse ausgerichtete spezifische Forderung und Unterstiitzung erhalten. Die
gemeinsame Erziehung ist dabei eingebettet in einen gesellschaftlichen Auftrag der Férderung

aller Kinder und ihrer Eltern in allen Sektoren gesellschaftlichen Lebens.*

Insofern ist Inklusion nicht als ein Spezialrecht fiir Behinderte zu verstehen, sondern als ein

Recht fiir jeden Menschen und fiir das Zusammenleben aller Menschen.

Inklusion heif3t, die Verschiedenheit als Chance zu begreifen. Durch gemeinsame Erziehung
konnen Beziehungen zueinander hergestellt werden, die Kinder konnen voneinander lernen und
soziale Kontakte untereinander bilden. Aufgabe einer gemeinsamen Erziehung ist es, die
Lebenssituation von Kindern mit Migrationshintergrund zu verbessern, um Isolation und
Ausgrenzung zu verhindern und einen partnerschaftlichen, respektvollen Umgang

untereinander zu fordern.

Daher bieten wir — vor Aufnahme eines Kindes mit besonderen Bediirfnissen — den Eltern
ausfiihrliche Aufnahmegesprache an. Bevor sie sich fiir unsere Einrichtung entscheiden, um

sicher zu sein, dass das Kind hier gut aufgehoben ist und geniigend gefordert werden kann.

Unser Angebot orientiert sich an den konkreten Bediirfnissen der Familien, so entlasten wir

Eltern und Familien und unterstiitzen sie im Alltag.
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Unser Team gestaltet die Situation in unserer GTP so, dass die Kinder sich in der GTP sicher,
geborgen und wohl fithlen. Umso beruhigter und entspannter konnen Eltern ihre Kinder uns

anvertrauen und sich ihrer Arbeit zuwenden.

1. Padagogischer Ansatz

Fir den selbstverstindlichen Umgang zwischen Menschen mit Migrations- und nicht
Migrationshintergrund gibt es nur eine Moglichkeit des Lernens, ndmlich die alltdgliche

Begegnung von Kindheit.

Die Arbeit mit Kindern und deren Eltern er6ffnen neue und vielfiltige Erfahrungsebenen, die
weit iiber das personliche Schicksal der zu Betreuenden hinausgehen. Die Mitarbeit in einer
integrativen Gruppe erfordert Personlichkeiten, die bereit sind, Verdnderungen ihres eigenen
Selbstverstindnisses aufgrund neuer Erfahrungen zu begriilen. Neben piddagogischem
Fachwissen ist vor allem menschliche Kompetenz und das Bewusstsein fiir eigene Stirken und

Schwéchen wichtig.

Das Zusammenleben und Lernen von Kindern und Erwachsenen vollzieht sich in einem Prozess
des "gemeinsamen Tuns am gemeinsamen Gegenstand" im gegenseitigen Geben und Nehmen
sowie im Lernen und Erfahren. In einer Atmosphére, in der individuelle Stirken und
Schwichen akzeptiert und selbststindige Lernprozesse angestofen werden, koénnen sich
partnerschaftliche Beziehungen, Kreativitit und Lernfreude entwickeln. Diese grundlegenden
Qualifikationen benétigen alle Kinder fiir die Bewiltigung von Alltag und Zukunft. Die
Entwicklung und Forderung dieser Prozesse gehoren zu den spannenden Aufgaben integrativer

Arbeit.

Unter Inklusion in unserer GTP wird grundsitzlich das Zusammenleben unterschiedlichster
Kinder verstanden, d. h. ohne Ansehen von Geschlecht und Nationalitét, stigmatisierender
Leistungsprinzipien oder anderer aus den Normen fallender Schwierigkeiten und Fahigkeiten.
Dadurch werden die Kinder in ihrer Personlichkeit akzeptiert und gefordert. Sie konnen in einer
Atmosphére der Offenheit und im gemeinsam gestalteten Alltag individuelle Erfahrungen

sammeln, sich entwickeln und aneinanderwachsen.
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2. Unsere Ziele fiir die pidagogische Arbeit

Jedes Kind hat das Recht, innerhalb seiner Gemeinschaft alle seine Fahigkeiten so entwickeln
zu konnen, dass es ihm auch spéter moglich ist, sozial integriert und nicht am Rande dieser
Gesellschaft zu leben. Unser Ziel der Inklusionsarbeit ist es, dass alle Kinder gemeinsam
aufwachsen konnen. Sie sollen z. B. nicht wegen einer Herkunft gezwungen sein, ihren
alltdglichen Lebensraum zu verlassen. Normalitdt bedeutet dann, dass alle Kinder gemeinsam
spielen, lernen und leben. Die dabei gemachten Erfahrungen bringen eine Verdnderung der
Einschitzung von Behinderung und daraus resultierend des eigenen Selbstverstdndnisses und

der eigenen Stiarken und Schwichen von Kindern und Erwachsenen mit sich.

Die Inklusionsgruppe schafft den Raum, in dem das einzelne Kind Entwicklungsschritte nach
seinem eigenen Rhythmus machen kann und nicht zu frith in eine bestimmte Richtung

festgelegt wird, sondern viele neue Erfahrungen sammeln kann.

Durch die Arbeit in der Inklusionsgruppe wird die Aufmerksamkeit fiireinander geweckt, das
Einfiihlungsvermoégen vertieft, Akzeptanz und Toleranz aufgebaut. Ein tolerantes
Zusammenleben von Menschen mit unterschiedlicher Herkunft in einer Gesellschaft ist eine

Bereicherung fiir alle.

2.1. Bild vom Kind

“Du hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener. Du hast das Recht, so
zu sein, wie Du bist. Du musst Dich nicht verstellen und so sein, wie die Erwachsenen das
wollen. Du hast das Recht auf den heutigen Tag. Jeder Tag Deines Lebens gehort Dir, keinem

sonst. Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, Du bist Mensch. (Janusz Korezak)“
Die Kinder haben das Recht:

e auf Achtung, auf Hilfe und Unterstiitzung

e auf Mitsprache und eigene Meinung

e aufstille Ecken, um allein zu sein

e auf das Entdecken und Ausleben der eigenen Fantasie

o auf die Moglichkeit, zu forschen und eigene Erfahrungen zu sammeln

e aufKind sein
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e auf das eigene Entwicklungstempo.
Bei uns haben die Kinder interessante und vielfaltige Lernangebote und Entwicklungschancen.

2.2. Basiskompetenzen der Kinder

2.2.1. Lebenspraktischer Bereich

Die Kinder sollen in ihrem téglichen Tun spielerisch lebenspraktische Erfahrungen sammeln.
Die Freispielzeit ist dafiir sehr wichtig. Das Kind kann frei nach seinen eigenen Impulsen
entscheiden, Dinge tun, die ihm Kraft und Freude, auch Selbstbewusstsein vermitteln. Es iibt
sich in Entscheidungen, in der Selbstbehauptung, aber auch im Anpassen, im Erkennen eigener
Wiinsche und Féhigkeiten, im Erproben von Verhaltensweisen und vieles andere mehr. Bei uns

werden die Kinder als eigenstdndige Personlichkeiten wahrgenommen und akzeptiert.

2.2.2. Personale Kompetenzen der Kinder

Die Kinder sollen ein positives Bild von sich selbst entwickeln und stolz auf eigene Leistungen
und Fahigkeiten sein. Damit die Kinder ihre Personlichkeit entwickeln konnen, nehmen wir sie
mit ithren Wiinschen und Bediirfnissen ernst und unterstiitzen sie in ihrem eigenen Tun. Wir
geben Thnen die Moglichkeit, ihre eigenen Grenzen zu erfahren und unterstiitzen sie, damit

umzugehen. Als Orientierungshilfe sind ebenfalls klare Regeln notwendig.

Es ist uns wichtig, durch geniigend Zeit, Raumgestaltung, Materialangebot und Unterstiitzung

dem Spielbediirfnis der Kinder gerecht zu werden.

Durch geniigend Freirdume fiir selbstéindiges Handeln und Mitbestimmung lernen die Kinder,
auf ihre eigenen Fihigkeiten zu vertrauen und Aufgaben sowie Konflikte selbstéindig zu 16sen.
Wir ermutigen und bestédrken die Kinder, sich in den GroBtagespflegealltag mit einzubringen
und sich u. a. an gemeinsam aufgestellte Regeln zu halten, z. B. beim Zubereiten des
Friihstiicksbuffets, beim Aufrdumen, und beim Einhalten von Tischsitten. Um sich entfalten zu

konnen, bendtigen Kinder eine vertrauensvolle, freundliche Atmosphére.

Die Zeit fiir Gesprache und gemeinsames Spielen innerhalb der Familien wird immer weniger.

Zudem lésst ein teilweise intensiver Medienkonsum menschliche Nidhe, Werte, die Freude an
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Bewegung, Tradition, den Kontakt zur Natur in den Hintergrund treten. Schule und Gesellschaft
klagen zunehmend {iber die Sprach- und Bewegungsarmut von Kindern. Diese Entwicklungen

nehmen wir wahr und beriicksichtigen sie in unserer Padagogik.

Wir sorgen fiir Kontinuitdt. So konnen sich dauerhafte und verldssliche Beziehungen

entwickeln.

2.2.3. Basiskompetenzen

Alle Kinder bringen einen Grundschatz an Kompetenzen mit. Diese werden in unserem
Kindergarten aufgegriffen und gefordert. Das Tempo fiir die Entwicklung des Kindes bei der
wir es begleiten und durch gezielte Impulse unterstiitzen, bestimmt das Kind selbst. Dieser
kontinuierliche Prozess baut auf unterschiedlich vorhandene Kompetenzen auf und bedingt

verschiedene Schwerpunktsetzungen in den Anforderungen beziiglich des Alters.

2.2.4. Motivation

Kinder sollen Selbstvertrauen aufbauen, dass sie selbstindig Probleme erkennen und
einschitzen und Losungen entwickeln konnen. Dabei werden Konzentration, Ausdauer und
Durchhaltevermogen gefordert. Wir unterstiitzen die Kinder und ermutigen sie zu eigener

Initiative.

2.2.5. Kognitive Kompetenz

Die Kinder benutzen alle Sinne, um ihre Umwelt differenziert wahrzunehmen und zu begreifen.
Deshalb haben sie bei uns ein reiches Erlebnisfeld, damit sie Merkmale wie Grof3en, Farben,
Formen, Gewichte und Temperaturen unterscheiden lernen.

Durch das Lernen und Wiederholen von Liedern, Spielen und Geschichten, schulen wir die

Konzentration und das Gedéchtnis.

2.2.6. Physische Kompetenz

Die Kinder werden zunehmend féhig, selbst fiir ihr korperliches Wohl zu sorgen. In der
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Freispielzeit haben die Kinder sowohl in der Bewegungsrunde als auch auf dem Spielplatz die
Moglichkeit, ihren Bewegungsdrang auszuleben, Geschicklichkeit zu entwickeln und

Korperbeherrschung zu lernen.

2.2.7. Soziale Kompetenz

Kinder konnen Beziehungen zu anderen Personen aufbauen und finden ihren Platz in der
Gemeinschaft. Dazu ist es erforderlich, dass sie Einfithlungsvermdgen und Verstandnis fiir ihr
Gegeniiber sowie Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft entwickeln. Wir achten darauf, dass
im téglichen Miteinander Gespriachsregeln wie z. B. angemessener Ton, ausreden lassen,
zuhoren und nachfragen, eingehalten werden. Die Kinder sind in der Lage, gemeinsam etwas
zu planen und durchzufiihren. Dabei erlernen sie  Konfliktfdhigkeit und

Kompromissbereitschaft, sowie bei Konflikten anderer Kinder zu vermitteln.

2.2.8. Emotionale Kompetenz

Die Kinder lernen Gefiihle wie Freude, Wut, Begeisterung, Angst, Traurigkeit bei sich und
anderen wahrzunehmen und damit umzugehen. Wir akzeptieren die Gefiihle der Kinder und
gehen darauf ein. Dies geschieht sowohl bei gezielten Beschiftigungen als auch im Freispiel.
Wir sprechen mit den Kindern iiber ihre Gefiihle und unterstiitzen sie dabei, mit diesen
umzugehen. Als Verarbeitungshilfen dienen z.B. Mirchen, Rollenspiele, Musik, malen,

Bewegung.

2.2.9. Lernkompetenz

Kinder lernen von Geburt an durch das eigene Tun. Es ist uns wichtig, dass sie spielerisch im
lebenspraktischen und kognitiven Bereich ihre Erfahrungen sammeln konnen und in den
padagogischen Alltag miteinbezogen werden. Sowohl im Freispiel wie auch in angeleiteten
Beschiftigungen erfahren die Kinder durch Experimentieren, Erforschen, Entdecken und
Spielen mit verschiedenen Materialien ein Lernen durch ganzheitliches Erleben und Erfahren.
Dafiir stellen wir ihnen Zeit, Raum und Material zur Verfiigung. Kinder lernen durch Anleitung

sowie durch Versuch und Irrtum und verfestigen das Gelernte durch Wiederholung. Wir



OB
ZUKUNFTHELDEN

unterstiitzen und ermutigen die Kinder und geben ihnen Zutrauen zu ihrem eigenen Koénnen.

rr ey

Sie erfahren, dass Lernen Spal3 macht.
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3. Bildungsinhalte
3.1. Gesundheit / Hygieneerziehung

Gesundheitliche Bildung und Erziehung gehdren bei uns zum tdglichen Ablauf der
Tagespflege. Wir halten die Kinder dazu an, grundlegende Hygienemaflnahmen selbstindig
auszufithren z.B. Sauberkeitstraining, Hiandewaschen, Zihneputzen.

Die Kinder lernen, wie wichtig Hygiene zur Vermeidung von Krankheiten ist.

Wir legen groflen Wert auf ausgewogene und gesunde Erndhrung und beriicksichtigen religiose
und ethnische Gepflogenheiten sowie Allergien und personliche Geschmécker. Darum ist es
uns wichtig, dass die Kinder eine abwechslungsreiche Brotzeit mitbringen und geniigend
trinken. Die Eltern werden gebeten, bei der Auswahl der Kindergartenbrotzeit dies zu

beriicksichtigen und auf Siifigkeiten und siile Getridnke zu verzichten!

3.2. Vorlesen

Lange bevor Babys Worte oder Bilder begreifen, konnen sie vom Vorlesen eines Buches
profitieren. Schon im frithesten Alter kann so auf das Lesen lernen vorbereitet werden. Ob auf
dem Schof, auf dem Boden oder beim Einschlafen. Babys und Kleinkinder lernen bei uns

frithzeitig Biicher und Geschichten zu schétzen.

3.3. Sinneseindricke

In unserer GTP entdecken Kinder durch altersentsprechende Spiele und Anregungen

Oberflachenbeschaffenheiten, Farben, Muster, Formen, Geruch, Geschmack und Gewicht.

3.4. Kognitive Erfahrungen

Kinder entdecken die Durchsichtigkeit von Objekten und rdumlichen Zusammenhingen. Sie

lernen Dinge zu klassifizieren und sammeln.

In einfachen Experimenten vermitteln wir das Prinzip von Ursache und Wirkung und férdern

die Fahigkeiten, die bendtigt werden, um Probleme zu I6sen.

3.5. Sprache

Wir sprechen viel mit den Kindern, sowohl individuell als auch in der Gruppe. Wir machen

Lese- und Sprachspiele und entdecken Musik, Reime und Gerédusche.

10
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4. Unsere Raumlichkeiten, ein Platz zum Wachsen

Im Erdgeschoss des Gebédudes in der Kreuzhofstr 10 befinden sich die Rdumlichkeiten der GTP
Zukunfthelden am Siidpark gGmbH. Der Zugang zu der Gruppe ist ebenerdig. Diese Gruppe
hat einen Gruppenraum mit einem zusétzlichen Nebenraum. Ebenso verfiigt die Gruppe iiber
einen Wasch- und Toilettenraum. Des Weiteren befindet sich im Erdgeschoss die Kiiche mit
integriertem Essensplatz fiir die Kinder. Auf einer Gesamtfliche von 100 qm bietet unsere GTP
den Kindern ausreichend Bewegungs- und Ruhemoglichkeiten und eine reichhaltige
Lernumgebung mit altersgerechten Lerncenter, die darauf ausgerichtet sind, Lernerfahrungen

Zu maximieren.

Nur 500 Meter entfernt befindet sich der Siidpark. Dieser verfiigt iiber ein groBes zweistdckiges
Klettergeriist, mehrere Sandkésten, viele kleinere Spielgerite, die speziell auf die Bediirfnisse,

der jiingeren Kinder zugeschnitten sind und eine Nestschaukel.

Vorhandene Bdume und Strducher laden zu den Versteckspielen ein oder konnen als

Riickzugsmoglichkeit genutzt werden.

Die personelle Besetzung besteht aus zwei Tagesbetreuungspersonen in Vollzeit, einer

padagogischen Fachkraft in Vollzeit.

5. Piadagogische Prozesse

Grundlage padagogischen Handelns ist genaues Beobachten und Wahrnehmen des einzelnen
Kindes sowie der Gruppe, um dort ansetzen zu kénnen, wo die Féhigkeiten und Bediirfnisse
liegen. Voraussetzung dafiir ist stindige Reflexion des Beobachteten, des eigenen Handelns
und der Reaktion der Kinder. Besondere Bedeutung kommt dem Wahrnehmen und Beachten

von Beziehungen der Kinder untereinander und zwischen Kindern und Pddagogen zu.

Ein péddagogischer Ansatz, der sich an den Bediirfnissen, Fihigkeiten und Interessen aller
Kinder in der Gruppe orientiert, ist der Schwerpunkt des ,,gemeinsamen Lernens am
gemeinsamen Gegenstand". Grundvoraussetzung fiir das Gelingen dieser Arbeit ist

gegenseitige Wertschidtzung.

Die Professionalitdt und Qualitdt dieser Arbeit zeichnen sich dadurch aus, dass die Prozesse,

die sich beim gemeinsamen Spielen und Lernen entwickeln, beobachtet, begleitet, analysiert

11
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und dokumentiert werden. Diese Arbeitsweisen vertiefen und intensivieren die piddagogische

Wirkung.

Wir haben uns zum Ziel gemacht, familienergdnzend zu arbeiten. Die Kinder sind deshalb

altersgemischt ab drei Jahren bis zum Schuleintritt.

Zwischen dem Team wund den Eltern besteht ein reger und vertrauensvoller

Informationsaustausch, so dass

e die Eltern stindig iiber das Geschehen in der GTP auf dem Laufenden sind
e die Eltern an Entscheidungen der GTP beteiligt sind

e wir uUber die familidre Situation von Kindern und Eltern informiert sind

5.1. Eingewohnung

Die Eingewohnung ist die wichtigste Phase in der Kinderbetreuung. In der EingewShnungszeit
sollte das Kind unbedingt die Gelegenheit haben, sich allméhlich und im Beisein einer
Bindungsperson mit der Betreuerin, den anderen Kindern und der neuen Umgebung vertraut zu
machen. Dieser sanfte Beginn ist von grofer Bedeutung fiir den weiteren Verlauf der

Betreuung.

Die Eltern und die Betreuerinnen haben die Aufgabe, das Kind in dieser Zeit zu unterstiitzen.
Dafiir werden viel Engagement und Zeiteinsatz von ihnen verlangt. Allerdings gelingt es den
Kindern leichter, Vertrauen zu einer neuen Person zu entwickeln, wenn dies in Anwesenheit
der Mutter oder des Vaters geschieht. Sie brauchen diese Person als ,,sichere Basis®, bei der sie

Zuflucht und Trost suchen konnen, wenn sie sich iiberfordert fithlen.

5.1.1 Jedes Kind ist anders!

Bei den meisten Kindern dauert die EingewOhnung in etwa 14 Tage. Je nach Alter,
Temperament und Vorerfahrungen des Kindes sind manchmal auch vier Wochen erforderlich

oder auch bereits drei Tage ausreichend.

Da Eltern aber nicht genau wissen konnen, wie ihr Kind sich verhélt, sollte eine

Eingewohnungszeit von vier Wochen eingeplant werden.

12



o t
ZUKUNFTHELDEN

Wichtig ist,

e dass nach der Eingew6hnung nicht wieder eine Zeit ohne Grofltagespflege folgt.

e dass sich Personen nicht abwechseln, sondern das Kind stets von der gleichen Person
begleitet wird. Nur so kann eine Kontinuitdt in den Abldufen und Gesprichen erreicht
werden, die dem Kind Sicherheit vermitteln.

e dass wir mit der Eingewdhnung erst beginnen, wenn vorher alle wichtigen Fragen mit
den Eltern besprochen wurden. Beide Seiten sollen iiberzeugt sein, dass gute

Voraussetzungen fiir ein Gelingen der Eingewohnung bestehen.

5.1.2 Wie konnen die Eltern ihr Kind bei der Eingew6hnung unterstiitzen?

e Die Eltern sollen immer daran denken, ein immer gleiches ,,Ubergangsobjekt* - einen
Schnuller, eine Teeflasche, ein Lieblingstuch, oder einen Lieblingsteddy - in die
GroBtagespflege mitzunehmen und dem Kind dazulassen, wenn sie gehen. Dem Kind
hilft dies, die Trennung zu verkraften. Der vertraute Gegenstand stellt die Verbindung
zu der Mutter und seinem Zuhause her.

e Die Mutter soll sich vom Kind verabschieden, und sagen, wann sie wiederkommt, wenn
sie fortgeht. Ein Ausdehnen des Abschieds ist nicht ratsam.

e Die Eingewohnungszeit sollte moglichst nicht mit besonderen Ereignissen in der
eigenen Familie zusammenfallen, die Unruhe und Veridnderungen mit sich bringen (z.
B. Einschulung eines Geschwisterkindes, Umzug).

e Die Eingewohnungsphase ist beendet, wenn sich das Kind von der Betreuerin trosten
lasst und wenn es ihr gegeniiber ein ausgeprigtes Bindungsverhalten zeigt. Dennoch
kann es vorkommen, dass das Kind weint, wenn die Mutter sich verabschiedet, die
Betreuerin wird schnell beruhigen, auch wenn sein Wunsch nicht erfiillt werden kann.
Die Mutter kann ihr Kind beruhigt in der GroBtagespflege lassen. Es wird dort

interessante Stunden mit der Betreuerin und den anderen Kindern verbringen.

5.2. Erndhrung

Samtliche Mahlzeiten werden téglich frisch zubereitet. AufBlerdem gewéhrleistet die
Zubereitung des Essens mit Gemiise und Obst der jeweiligen Saison, die wiinschenswerte
Qualitit der zu verarbeitenden Produkte. Das Siilen mit Zucker wird vermieden. Genutzt wird

die natiirliche Siile von Obst. Die Erndhrung im ersten Lebensjahr ist salzlos, spéter salzarm.
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Das gemeinsame Essen ist wichtig, da die Kinder noch viel Unterstiitzung brauchen und zum

Teil noch gefiittert werden miissen.

5.3. Ruhezeit

Jedes Kind hat seinen bestimmten Schlafplatz (Bettchen oder Matratze), sein eigenes
Kuscheltier, Decke, Kissen, Schnuller o.4. Dies ist wichtig, um den Kindern ein Gefiihl von
Geborgenheit und Sicherheit zu geben. Bei den jlingsten Kindern ergeben sich hinsichtlich der
Schlafzeiten grofere Zeitspannen, da auf ihren individuellen Rhythmus Riicksicht genommen

wird.

6. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Integrationsarbeit ist in besonderer Weise an der Vernetzung zwischen Gruppe, Behérden und

allen Fachdiensten, die an dieser Arbeit mitwirken, interessiert.

Voraussetzung dafiir ist die Aufgeschlossenheit der Beteiligten. Ein Fachdienst, der sich zur
GTP hin 6ffnen kann, erreicht, dass padagogische Arbeitsweisen sich iiber das einzelne Kind

hinaus im Team und in der Gruppe etablieren kdnnen.
Péadagogische Ansétze in Sprachentwicklung sind letztlich fiir alle Kinder gut.

Die Vernetzung des Fachdienstes mit der GTP kann unterstiitzt werden, wenn z. B. Themen aus
der Gruppenarbeit in die Arbeit des Fachdienstes aufgenommen werden und umgekehrt.
Ebenso ist es sinnvoll, die Fachdienste in die pddagogische Arbeit einzubinden, z. B. durch

Einladungen zu Elternabenden, Festen und Feiern.

Bei Bedarf wird zusétzlich der medizinische Fachdienst (Traumata Bewéltigung) in Anspruch
genommen und in den Alltag der GTP mit eingebunden. Dabei handelt es sich um
Psychotherapeuten, Logopédden, Ergotherapeuten und andere Therapeuten, deren Leistungen

iiber Krankenkassen abgerechnet werden konnen.
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7. Elternarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen pddagogischen Fachkriften und Eltern in der Integrationsarbeit,
bendtigt in besonderer Weise Bedingungen fiir die Entwicklung einer vertrauensvollen,
wertschitzenden Beziehung zueinander. Es ist wichtig, Eltern als Experten ihres Kindes zu
sehen und als gleichberechtigt auf dem Weg einer gemeinsamen Erziehungspartnerschaft ernst

zu nehmen.

Fiir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ist es uns wichtig, dass die Fachkréfte sich selbst,
den Eltern und den Kindern Zeit und Gelassenheit schenken fiir die individuelle Entwicklung

und das Tempo, in dem sie sich aufeinander zu bewegen.
Elternarbeit beinhaltet in unserer GTP:

» verschiedene Formen regelméBiger Kontakte,

* Beratungsgespriche,

» piddagogische Elternabende und gemeinsame Aktivitdten,

* Hausbesuche und, wenn notwendig, Unterstiitzung bei Behdrdenkontakten,

+ gemeinsame Unternehmungen und Feste stirken das Miteinander von Kindern, Eltern

und Fachkriften.

Vorrang sollten alle Situationen bekommen, in denen ungezwungene Kontakte entstehen und

Vertrauen zueinander entwickelt werden kann.

Es ist notwendig, auf Selbsthilfegruppen, Elternkreise und Treffs auBerhalb der GTP

hinzuweisen, in denen sich Fachleute und Eltern zu bestimmten Themen austauschen konnen.

Besondere Aufmerksamkeit kommt dem Aufnahmegesprich zu. Darin geht es vor allem um

eine Abkldrung folgender Punkte:

» die Erwartungen der Eltern an die GTP,
* mdgliche Grenzen fiir Pddagoginnen und GTP,
+ gemeinsame Uberlegungen, ob und was zur Aufnahme des Kindes méglicherweise

organisiert werden muss.
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7.1. Informationen fur alle Eltern

* ...hdngen wir am ,,Schwarzen Brett“ aus. Als auch auf der Internetseite der GTP:
https://westpark.zukunfthelden.de

Riickblick, Vorschau auf Planung, Themen und Terminabkldrungen.

7.2. Elterngesprache

* Nach individueller Absprache mit den Eltern jedes Kindes findet ein Elterngesprach
statt.
Die Tagesbetreuungspersonen geben Uberblick iiber das Kind in der Gruppe, den
individuellen  Entwicklungsstand, teilen Beobachtungen sowie Fortschritte,
Besonderheiten oder Probleme mit. Die Eltern teilen Zustand, Situation und Verhalten

von zu Hause mit.

7.3.  Arztliche Betreuung

* Erkrankt ein Kind im Laufe des Tages, so werden umgehend die Eltern versténdigt,
damit das Kind so bald als mdglich abgeholt werden kann. Im akuten Krankheitsfall
wird der jeweilige Kinderarzt des Kindes angerufen, bzw. der érztliche Kindernotarzt

in Anspruch genommen.

7.4.  Erkrankungen, Gabe von Medikamenten

* Bei Erkrankungen ist die pddagogische Fachkraft unverziiglich iiber die Art und Dauer
zu unterrichten. Gleiches gilt fiir ansteckende Krankheiten in der Familie. Kinder
miissen mindestens 24 Stunden fieberfrei und Durchfall frei sein, bevor sie die GTP
wieder besuchen diirfen.

* Die Betreuer/innen geben grundsitzlich keine Medikamente, insbesondere keine
Antibiotika.

Im Einzelfall sind auf Wunsch der Personensorgeberechtigten Ausnahmen z.B. bei

chronischen Erkrankungen moglich.
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* Die  Verabreichung der Medikamente  muss  schriftlich mit den
Personensorgeberechtigten vereinbart werden. Die Eltern iibernehmen die volle
Verantwortung fiir die Wirkung des jeweiligen Medikaments.

* Die Tagesbetreuungspersonen haben einen Erste-Hilfe-Kurs fiir Sduglinge und

Kleinkinder belegt.

8. Offentlichkeitsarbeit

In einer integrativ arbeitenden GTP bedeutet gemeinsames Leben und Lernen von
Migrationshintergrund und nicht Migrationshintergrund Menschen Normalitit. Um diesen
Gedanken in die Gesellschaft tragen zu konnen, ist Offentlichkeitsarbeit unerlisslich. Nur durch
stindige Informationen iiber das Thema und durch die Auseinandersetzung damit kann ein
Umdenken in der Gesellschaft stattfinden. So wird es schliefllich selbstverstindlich, dass
behinderte Kinder nicht ausgegrenzt werden. Zudem ist Offentlichkeitsarbeit geeignet, den

Prozess integrativer Arbeit und seine Ergebnisse darzustellen und transparent zu machen.
Aspekte der Offentlichkeitsarbeit konnen sein:

* Feste und Feiern,

* Infos fiir Eltern (auch iiber Signal Gruppe),

* Tage der Offenen Tiir,

* Elternmitarbeit,

» Kontakte zu anderen Institutionen (Friihforderstellen, Jugend--- und Sozialdmtern,
* Schulen, Fachakademien etc.) --- Vernetzung,

* Darstellung der GTP durch Homepage etc.,

* Teilnahme und Prisentation der GTP bei ortlichen Veranstaltungen.

9. Aus- -und Fortbildungen

Fortbildung stirkt die Professionalitit. Kenntnisse konnen dadurch aufgefrischt, vertieft und
aktualisiert werden. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind angehalten und motiviert
Fortbildungsveranstaltungen zu besuchen. Der Triager unterstiitzt diesen Wunsch der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach Qualifizierung auch durch entsprechende finanzielle

Mittel.

Der jahrliche Konzeptionstag ist fester Bestandteil des Terminkalenders.
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